
 

OBJETIVO PROFESIONAL 

Contribuir en la generación de valor 
del producto de la compañía, con 
mis competencias, compromiso y 
experiencia. 

CONTACTO 

TELÉFONO: 

(+56) 985836782 

 

CORREO ELECTRÓNICO: 

andreayanezalquinta@gmail.com 
 

DIRECCIÓN: 

El Canelo # 397, Copiapó 

 

Wheelwright # 603, El Salvador 

 

 

 

ANDREA YAÑEZ 

ALQUINTA 
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL 

  

EDUCACIÓN 

Universidad Central 

2015 

Ingeniería Civil Industrial 

Licenciado de las Ciencias Industriales  

  

Universidad Tecnológica INACAP 

2006 

Diplomado 

Gestión de Recursos Humanos por Competencias  

 

Universidad Tecnológica INACAP 

2004 

Ingeniero en Administración de Empresas, Mención Personal 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

CORPORACIÓN NACIONAL DEL COBRE 

2011 – 24-07-2020 

Ingeniero de Abastecimiento en los Procesos de Contratación de 

Servicios – Construcción – Ingeniería.  

 

CORPORACIÓN NACIONAL DEL COBRE 

2008 - 2011 

Ingeniero Gestión - Control Contratista, Departamento Servicios de 

Terceros  

 

CORPORACIÓN NACIONAL DEL COBRE 

2003 - 2008 

Gestión Contratos, Departamento Contratos Sur, Vicepresidencia de 

Servicios Compartidos, Gerencia Corporativa de Abastecimiento  

 

COMPETENCIAS 

- Estrategia de Negocios 

- Compromiso 

- Planificación 

- Liderazgo 

- Negociación 

- Gestión 



 

 

- Trabajo en Equipo 

- Iniciativa 

- Proactividad 

- Orientación al Logro 

- Orientación Estratégica 

- Autocrítica 

- Profesional íntegra, con facilidad de relaciones 

interpersonales, con un compromiso amplio con la Seguridad y 

Calidad en Faenas Mineras e Industriales en general. 

Autocrítica 

 

CAPACITACIONES 

 

- Proceso Único de Contratación 

- SAP/R3  

- SAP JAM,  

- Portal de Compras 

- SRM  

- RMS  

- Fiori.  

- EDIC  

– LOD 

- GEDIC 2.0 

 

CURSOS 

 

• ADMINISTRADORES DE CONTRATO 

• TALLER DE GESTION INTEGRAL 

• CULTURA ORIENTADA AL SERVICIO DEL CLIENTE 

• CURSO GESTIÓN AMBIENTAL 

• CURSO E-LEARNING “ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS” 

• TALLER COFECCIÓNDE CONTRATOS DE TRABAJO Y REQUISITOS 

PARA LA DESVINCULACIÓN DEL TRABAJADOR SEGÚN REFORMA. 

• COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL – ORATORIA 

• CURSO NEGOCIACIÓN 

• MEJORAMIENTO CONTINUO 

• GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

 

 

 

 
 


